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भारतीय आधनुिक समाज में मनिलाओं का जीवि 

 
ममता कुमारी नसन्‍िा 

 

साराांश 

भारतीय समाज में आधुनिकीकरण की दिशा में िो रि ेबिलावों में मनिलाओं के नलए समाज 

की नथिनत मित्वपूणण िो सकती ि।ै नशक्षा, व्यवसाय और आय कुछ सांरचिात्मक कारक िैं, 

जो मनिलाओं की नथिनत को तय करत ेिैं और अांततः सांज्ञािात्मक सांरचिा एक बिलाव लात े

िैं। पारांपररक में िोि ेवाले पररवतणि की यि प्रदिया आधुनिक के औपनिवेनशक शासकों द्वारा 

पररचय के पररणामथवरूप समाज ज्ञाि और आधुनिक सामानजक - राजिीनतक सांथिािों के 

रूप में करार दिया गया ि।ै 
 

मुख्य शब्द: भारतीय, आधुबिक, समाज, मबहलाओ,ं जीवि 
 

प्रथ्‍ताविा 

िाल के दििों में भारतीय मनिलाएां आधुनिक व्यवसायों में उत्पािक व्यवसायों और भुगताि 

रोजगार का सिारा ले रिी िैं। यि मौदिक मजिरूी भुगताि पर अनिवायण रूप स ेआधाररत 

श्रम बाजार मोड के नलए उत्पािि के पाररवाररक मोड में एक आांनशक टूटि े का एक 

अनिवायण लेदकि थवागत योग्य पररणाम िा। िालाांदक इस बिलाव को पररवार के भीतर 

काम करि ेवाली मनिलाओं के मित्वपूणण योगिाि को अथपष्ट कम ििीं करिा चानिए। 

िम मनिलाओं की नथिनत का पता लगािे की कोनशश करते िैं िम दक मनिलाओं को मजा 

आया नमलेगा एक सम्माििीय वैदिक काल में जगि। मनिलाओं की नथिनत पुरुषों के बराबर 

िी, पररवार में मनिलाओं का एक मित्वपूणण थिाि िा, उनिें इस युग में सवोच्च नशक्षा िी गई 

िी। यिाां तक दक लड़दकयों की नववाि योग्य आय ुकाफी अनधक िी और कोई पुरिाि 

व्यवथिा ििीं िी। पोथट वैदिक काल में भी मनिलाओं को सामानजक और धार्मणक क्षेत्रों में 

सम्माि का थिाि प्राप्त िा और पत्नी को पुरुष का समाि भागीिार (अधाांनगिी) मािा जाता 

िा। 

भारत में मनिलाओं की नथिनत में वषों स ेिो रि ेबिलावों के बारे में मतभेि िैं। कुछ इि 

पररवतणिों को गिरा और व्यापक माित े िैं। वे अपिी काििूी नथिनत में शुरू दकए गए 

बिलावों की ओर इशारा करत ेिैं, िसूरों का कििा ि ै दक मनिलाओं की नथिनत बहुत कम 

बिल गई ि ैऔर भारतीय समाज पुरुष प्रधाि समाज बिा रिा ि।ै मनिलाओं को दकसी भी 

प्रकार की थवतांत्रता के साि, माध्यनमक िागररक मािा जाता ि।ै 

 

 

 

  

http://www.homesciencejournal.com/


 

~ 312 ~ 

International Journal of Home Science http://www.homesciencejournal.com 

 
शताब्िी के ज्ञात और अज्ञात के बाि से, मनिलाएां सामानजक 

शोषण और अधीिता का लक्ष्य िीं। आर्िणक शोषण के कारण 

सामानजक उत्पीड़ि का अनधक प्रत्यक्ष रूप सामि ेआया और 

मनिलाओं को उिकी आत्म - गररमा और थवतांत्रता की 

कीमत पर भारी कीमत चुकािी पड़ी। मुद्दों और घटिाओं की 

एक बहुतायत ि ै - सामानजक, राजिीनतक, आर्िणक और 

कािूिी - जो िमें इस निष्कषण को आकर्षणत करती ि ै दक 

मनिलाएां अभी भी एक कायणबल समािता की तलाश कर 

रिी िैं। एक समुिाय के रूप में मनिलाएां समािता और 

अनधकार के रूप में लाभ की माांग करि े के नलए बहुत िी 

अधीि और उत्पीनड़त िैं। वे शनििीि िैं क्योंदक वे शनििीि 

िैं। समाि मिुष्य िोि ेके नलए उिके अनधकारों को ि केवल 

वैध बिािे की आवश्यकता ि,ै बनकक सामानजक थवीकृनत भी 

प्राप्त करिी चानिए। इसके नलए एरटटू्यनडिल बिलाव की 

जरूरत िोती ि।ै सामांजथयपूणण काििूी और राजिीनतक 

आांिोलिों के नबिा समाज के सभी वगों में इस तरि के 

समिणि और जागरूकता की कमी का सामिा करिा सांभव 

ििीं िोगा। पूवाणग्रि पुरुषों में िमेशा मौजूि िोत े िैं। उसे 

सचेत रूप स े जागरूक िोिे की आवश्यकता ि ै दक वि 

मनिलाओं को आांतररक रूप से अपिे बराबर मािि ेमें सक्षम 

िो। इसके नलए मनिलाओं की नवकासात्मक योजिाओं की 

समझ की आवश्यकता िोती ि,ै जो अक्सर पुरुषों द्वारा 

तैयार की जाती िैं, मनिलाओं की समथयाओं के बारे में कुछ 

िि तक सामानय धारणा का सांकेत ितेी िैं। उिकी नवशेष 

आवश्यकताओं की अक्सर अविलेिा की गई ि।ै 

मनिलाओं के नवकास की समथयाओं को समाज की अनय 

समथयाओं स े अलग - िलग ििीं दकया जा सकता ि।ै 

ितीजति, यि एक के निमाणण के नलए सांभव ििीं ि ै

सामानजक समझ े नबिा मनिलाओं के नवकास पर उनचत 

पररपे्रक्ष्य, आर्िणक, साांथकृनतक सेट दिए गए समाज, जो 

भीतर मनिलाओं रित ेिैं और स ेकाम करत ेिैं। अक्सर यि 

तकण  दिया गया ि ैदक मनिलाओं की आर्िणक थवतांत्रता उिके 

जीवि स ेसांबांनधत अनय समथयाओं को सुलझाि ेमें एक लांबा 

राथता तय करेगी। इसनलए, नवकास कायणिम मनिलाओं को 

थवतांत्र और सामानजक रूप से सुरनक्षत बिाि े के उद्दशे्य स े

मनिलाओं को आय - सृजि का काम ििेे का प्रयास करत ेिैं। 

19 वीं शताब्िी के िौराि कायणबल के साि - साि अनय 

गनतनवनधयों में मनिलाओं की भागीिारी में वृनि हुई और 

20 वीं शताब्िी के आरांनभक काल स े मनिलाओं के 

उत्तरानधकार की अवनध के नवनभन्न सामानजक सुधारों के 

प्रभाव के कारण परांपरा पर आधाररत िैनतकता से 

मनिलाओं का उत्िाि हुआ। 

यद्यनप नद्वतीय नवश्व युि के बाि से औपचाररक अिणव्यवथिा 

में मनिलाओं की भागीिारी काफी बढ़ गई ि,ै यि एक अच्छी 

तरि से थिानपत तथ्य ि ैदक यि वृनि पूरे व्यावसानयक ढाांचे 

में समाि रूप स ेनवतररत ििीं की गई ि।ै जो मनिलाएां काम 

करती िैं, वे या तो ‘मनिलाओं के पेशे या अनय निम्न -

 थतरीय िौकररयों’ में कें दित िो जाती िैं। इसका एक कारण 

यि ि ै दक मनिलाएां औपचाररक कायण - सांबांधी योग्यता 

िानसल करि े में ऐनतिानसक रूप से नवफल रिी िैं। एक 

प्रारांनभक मॉडल नवनशष्ट कैररयर मागण से सांबांनधत नवशेष 

प्रकार के रोजगार स े सांबांनधत योग्यता और प्रनशक्षण 

(िॉम्पटि और सैंडरसि) स े सांबांनधत ि।ै इस प्रकार, विााँ 

िौकरी अलगाव िा और मनिलाएाँ मनिला िौकररयों में 

शानमल िीं। मनिला कायण वे िोंग ेजो शारीररक निपुणता, 

नलनपकीय धारणा, पोषण, पोषक कौशल या उप - कायण की 

आवश्यकता िोती ि।ै 

वाथतव में िो नवश्व युिों िे मनिलाओं को व्यवसायों में भाग 

लेिे के नलए मजबूर दकया, जो पिले पुरुषों का एकानधकार 

िा। नजि मनिलाओं की शािी हुई िी, उिमें मनिलाओं का 

औद्योनगक रोजगार 19 वीं शताब्िी में काफी व्यापक घटिा 

िी। थवतांत्रता के बाि की अवनध में रोजगार के गैर -

 पारांपररक क्षेत्रों में मनिलाओं के उभरि े के नलए नजम्मेिार 

कुछ तात्कानलक कारक िैं 

1. रोजगार के मामले में गैर - भेिभाव और अवसर की 

समािता की सांवैधानिक गारांटी। 

2. मनिलाओं की नशक्षा का नवकास और नशक्षा और 

रोजगार के क्षेत्रों में उिके प्रवेश को पुरुषों द्वारा 

एकानधकार। 

3. शिरी नशनक्षत मनिलाओं के बीच बढ़ती प्रवृनत्त भुगताि 

दकया गया रोजगार, जो सामानजक मूकयों के साि -

 साि शिरी मध्यवगीय पररवारों पर बढ़ते आर्िणक 

िबाव में िनमक वैचाररक पररवतणि को िशाणता ि।ै 

4. तृतीयक क्षेत्र में रोजगार के अवसरों का नवथतार, 

नवकास की बढ़ती िर के प्रत्यक्ष पररणाम के रूप में। 

 

उद्दशे्य 

1. सामानजक जीवि और प्रबांधकीय पेशे में पेशेवर 

कामकाजी मनिलाओं के बीच भूनमका सांघषण का 

नवशे्लषण करिा। 

2. असमािता और शोषण की शे्रणीबि सांरचिा की जाांच 

करिा, जो प्रबांधकीय पेशे में मनिलाओं के बीच मौजूि 

ि।ै 

 

अधीिता 

इस ललांग सांबांध के भीतर ‘अधीिता’ नवनभन्न रूपों को ले 

सकती ि,ै नजसमें कािूिी ढाांचे के नतरछे ढाांचे तक कुछ खास 

तरि के काम करि े के नलए निरोधात्मक पहुांच शानमल ि।ै 

सामानय तौर पर, अधीिता मनिलाओं के िानशए पर 

पररणाम कर सकती ि ैय यिी ि,ै नवकास की प्रदिया और 

लाभों स ेउिका बनिष्कार। यि ध्याि रखिा मित्वपूणण ि ैदक 

इस सांबांध के साि - साि पुरुषों और मनिलाओं को पूरा
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करि े की उम्मीि की जाि े वाली भूनमकाओं को अक्सर 

सामानजक रूप स े पररभानषत दकया जाता ियै समाज के 

भीतर शनि के सांतुलि स,े और अनय कारकों से, साांथकृनतक 

रूप स,े धमण स ेजो अपेक्षा की जाती ि।ै जैसे, इस सांबांध में 

एक करिि एक के नलए ि,ै िीनत के माध्यम से बिल 

खासकर अगर िीनत वातावरण एक ि ै दक ि ै के पक्ष में 

यिानथिनत। अधीिता और िानशए पर एक नियोजि प्रदिया 

ििीं िो सकती ि,ै जो मनिलाओं की आवश्यकता पर नवचार 

ििीं करती ि,ै और ि िी उिके द्वारा निभाई जाि ेवाली 

नवनभन्न भूनमकाओं के माध्यम से उिका योगिाि। यि इस 

धारणा पर आधाररत ि ै दक निणणय से सावणभौनमक लाभ 

िोंग,े और यि घर में, समुिाय में या सांथिािों में िो सकता 

ि।ै 

 

ललांग भनूमका का समाजीकरण 

पारांपररक ललांग भूनमका समाजीकरण पैटिण नमनश्रत ललांग 

वर्कां ग समूिों के भीतर शनि और सांबिता के समाि 

अनभव्यांजक प्रिशणिों के नखलाफ िोता ि।ै साांथकृनतक माििांड 

पुरुषों द्वारा आिामक भाविाओं की अनभव्यनि को िशाणत े

िैं, जबदक मनिलाओं को आिामक प्रिशणिों को िबािे के 

नलए नसखाया गया ि।ै िनमत िोध चोट, निराशा, भय और 

आत्म - नवथमृनत के स्नेिपूणण प्रिशणि को बिल ितेा ि।ै यि 

अक्सर िौकरी बिलिे का पररणाम िोता ि,ै जो बिले में, 

पिोन्ननत की सांभाविा को कम करता ि ै और िौकरी के 

अिुभव के आधार पर आगे के प्रनशक्षण। इसके अलावा, 

मनिला की आत्म छनव और आत्मनवश्वास क्षनतग्रथत िो 

जाता ि ैऔर काम करि ेकी उसकी पे्ररणा कम िो जाती ि।ै 

अांत में, यौि उत्पीड़ि की नशकार मनिलाओं के नलए समूि 

प्रनतदियाएां मनिलाओं के नलए शत्रुतापूणण काम का मािौल 

बिाती िैं और आगे के उत्पीड़ि की सांभाविा को बढ़ाती िैं। 

 

जानतगत भनूमकायें 

मोजर (1993) को समझिे के नलए एक उपयोगी ढाांचे की 

रूपरेखा अलग भूनमकाएां मनिलाओं (और पुरुषों) के नलए ि ै

पूरा समाज में। एक व्याविाररक प्रकृनत की रिपल रोकस 

फे्रमवकण  िीनतयाां मनिलाओं को उिकी भूनमकाओं की पूर्तण में 

सिायता करिा चानिए, या कम स ेकम ऐसी पूर्तण को अनधक 

करिि ििीं बिािा चानिए (जैस ेदक मनिलाओं की वकणलोड 

को बढ़ािा)। अनधकाांश समाजों में, मनिलाओं को तीि मुख्य 

भूनमकाएाँ पूरी करिी चानिए 

1. प्रजिि यि ि केवल मनिलाओं के बच्चे पैिा करि ेकी 

भूनमका को िशाणता ि,ै बनकक उिके बच्चे के पालि -

 पोषण को भी िशाणता ि।ै मनिलाएां नवनभन्न 

गनतनवनधयों में सांलग्न िैं जो श्रम बलों के रखरखाव और 

प्रजिि को सुनिनित करती िैं। 

2. उत्पािक यि आय अजणक (अक्सर कृनष या अिौपचाररक 

क्षेत्र में) के रूप में मनिलाओं की भूनमका को सांिर्भणत 

करता ि।ै िालाांदक वे एकमात्र आय कमाि ेवाल ेिैं (जैस े

मनिला प्रधाि घरों में)। बहुत स े नवकास िीनत को 

‘आिशण नवनशष्ट परमाणु गृि’ किा जाता ि,ै जो श्रम के 

एक थपष्ट यौि नवभाजि को मािता ि।ै एक पुरुष 

मुनखया नजसकी प्रािनमक नजम्मेिारी आय अर्जणत 

करिा ि,ै नजसमें मनिला मुख्य रूप से या पूरी तरि स े

प्रजिि भूनमका में िोती ि,ै दकसी भी उत्पािक भूनमका 

को कम करके आांका जाता ि।ै अनधकाांश समाजों में 

उत्पािि के भीतर श्रम का एक यौि नवभाजि भी 

मौजूि ि ै

3. (नवशेष रूप से कृनष में) और रोजगार, कायों और 

िौकररयों के सांबांध में मनिलाओं और पुरुषों को करि ेकी 

उम्मीि ि।ै 

4. समुिाय यि सामुिानयक थतर पर मनिलाओं के 

सामूनिक कायण को सांिर्भणत करता ि।ै मनिलाओं को इि 

तीि भूनमकाओं को सांतुनलत करिा पड़ता ि,ै जबदक 

पुरुषों की आम तौर पर केवल एक उत्पािक भूनमका 

िोती ि।ै िालाांदक वे सामुिानयक राजिीनत में शानमल 

िो सकत े िैं जिाां वे औपचाररक राजिीनतक थतर पर 

सांगरित िोत ेिैं। 

 

प्रबांधि और प्रशासि के बीच अांतर  

अकािनमक अनभरुनच लेदकि व्याविाररक जीवि में यि 

अांतर सिी (लसांि) लगता ि ैऔर लसांि 1999। चेम्बसण ट्वेंटीि 

सेंचुरी नडक्शिरी पररभानषत करता ि ै प्रबांधकों के रूप में 

‘एक जो प्रबांधि करता ियै वि व्यनि जो दकसी व्यवसाय 

को नियांनत्रत करता ि ैया अनय लचांताय एक जो अनय लोगों 

के आयोजि करता ि ैय एक घरेल ूआनवष्कारक’। ‘मैिेजर’ 

शब्ि काफी लचीला ि ैऔर सभी सिथयों को िशाणता ि ै

पिािुिम जबदक अनय लोग माित े िैं दक वि वि ि ै जो 

िसूरों की िखेरेख करता ि,ै कुछ प्रबांधक को कोई निनित 

नथिनत ििीं बताएां। एक प्रबांधक िसूरे की िखेरेख कर सकता 

ि ैप्रबांधकों और अपिे पयणवेक्षक को ररपोटण करें। इांजीनियर 

और वैज्ञानिक ििीं िमेशा दकसी की निगरािी करें, दफर भी 

वे इस तरि से सवारी करि ेवाल ेप्रबांधक िैं शेड्स ऑफ अिण 

एक पररभाषा ि,ै जो किती ि ै दक प्रबांधक एक व्यनि ि ै

प्रबांधकीय वेति रोल पर। प्रबांधक, अनधकारी और पयणवेक्षक 

जैस ेशब्ि अक्सर नवनिमेय रूप स ेउपयोग दकया जाता ि।ै 

इस प्रकार, मोटे तौर पर एक प्रबांधक के रूप में पररभानषत 

दकया जा सकता ि ैएक सांगिि में एक ‘प्रबांधि’ की नथिनत 

ि ैनजसमें कुछ खड़ ेिैं व्यापार। प्रशासनिक पूरा करि ेके नलए 

नवनभन्न क्षमताओं और कौशल की आवश्यकता िोती ि ैऔर 

प्रबांधकीय नजम्मेिाररयाांय इसनलए इस शब्ि को पररभानषत 

करिा मुनश्कल िो जाता ि।ै एक प्रबांधक को केवल उिके 

कायण और अपेनक्षत योगिाि से पररभानषत दकया जा सकता 

ि ैउसकी तरफ से। 
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निष्कषण 

मनिलाओं को पुरुषों की तलुिा में कम शनिशाली, कम-

भुगताि और कम नथिनत वाल ेसांगििात्मक पिों पर कब्जा 

करि ेकी प्रवृनत्त ि,ै इस प्रकार भेिभाव का सवाल उिता ि,ै 

जो सांिर्भणत करता ि ैकम पुरथकार या सुनवधाओं के साि 

व्यनियों को प्रिाि करिा तो वे वैध रूप से योग्य िैं। 

इसनलए सैिाांनतक सूत्रीकरण का अध्ययि दकया जाता ि ै

जिाां िारीवाि की अवधारणा, इसके प्रकार यािी नलबरल 

फेनमनिज्म, माक्सणवािी समाजवािी िारीवाि, कट्टरपांिी 

िारीवाि और नयू वेव फेनमनिज्म के बारे में नवथतार स े

बताया गया ि।ै 

ललांग की अवधारणा सेक्स के जैनवक तथ्य स े अलग ि,ै 

नजसमें इसके साि सामानजक साांथकृनतक और मिोवैज्ञानिक 

सांघों का एक पररसर शानमल ि।ै रूदढ़वािी िनृष्टकोण अक्सर 

मनिलाओं के बारे में धारणा को प्रभानवत करत े िैं। 

मनिलाओं को िरम, प्यार करि,े भाग लेि ेऔर सिज ज्ञाि 

युि मािा जाता ियै वे उपलनब्ध से डरते िैं, गुणवत्ता 

नवशे्लषण में गरीब और निणणय लेि ेमें असमिण िैं। सामानजक 

नथिनत और मानयता के नलए व्यवसाय के िेताओं की इच्छा 

के कारण, मुख्य रूप स े प्रबांधि के पेशेवरकरण की ओर 

रुझाि बढ़ रिा ि।ै प्रबांधकीय कौशल में वैचाररक कौशल, 

निणणय लेिे का कौशल, नवशे्लषणात्मक कौशल, प्रशासनिक 

कौशल, सांचार कौशल, मािव सांबांध कौशल और तकिीकी 

कौशल शानमल िैं।  
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